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Fecha dendsit En la segunda columna de la citada pagina, apartado
Pais Pttt 3 del mismo articulo 10, sexta y séptima lineas, donde
dice: «... se aplican las disposiciones del articulo 8», debe
’ e decir: «.. se aplican las disposiciones del articulo 7».
Igceﬂrgni-é ........................................ 23_ 513%388 ﬁg En la pagina 14873, primera columna, articulo 19,
Portuaal ... 29- 6-1998 Ac apartado 1, letra b), segunda y tercera lineas, donde
Qatarg """"""""""""""""""" 5- 5-1999 Ac dice: «... si los servicios se prestan a este Estado», debe
Reino Unido 7y 17- 7-1997 Ac decir: «... si los servicios se prestan en este Estado».
Republica Arabe Siria .......ccoeveeenn... 16- 6-2000 Ac Lo que se hace publico para conocimiento general.
RepublicaCheca .......................... 23- 5-2000 Ac
Republicade Corea ...................... 3- 2-1999 Ac
Republica Democratica de Corea ....| 23- 2-2000 Ac
Rusia ....ooooiiii 1- 5-1998 Ac
SantaSede ...l 15- 8-1996 Ac
Singapur ... 29- 3-2000 Ac
Sri Lanka ... 29 22000 Ac MINISTERIO DE TRABAJO
Sudafrica ... b- 8-1997 Ac
ggéazc;la ....................................... 1;:]3:1889 ﬁg Y ASUNTOS SOC'ALES
Tailandia ...l 30- 4-1998 Ac
TOgo oo 19- 6-1996 Ac 15125 ORDEN de 24 de julio de 2000 por la que
Trlnld?d \ Tobago ........................ 1-11-1996 A se regula e/procedimiento administrativo refe-
TUI’QUIa ...................................... 9'12'1999 AC rente a /as medidas alternat,vas de Cara'cter
Uganda ..o 27- 6-1997 Ac excepcional al cumplimiento de la cuota de
Urugu.ay AR 1 7- 2-1 999 AC ,‘eserva del2 por 100 en favor de trabajado,’es
UZbekIStan .................................. 25' 4'1 997 AC d,scapac[tados en empresas de 50 o ma’s tra-
V'enezuela ................................... 2-1 1‘1998 Ac bajadoresl reguladas por el Real Decre-
¥Ieer$1 er?m .................................... 1;— 1%38(7) ﬁg to 27/2000, de 14 de enero.

La presente Enmienda entré en vigor de forma general
y para Espana el 28 de junio de 2000, de conformidad
con lo establecido en el articulo 50, parrafo 2, de la
Convencioén.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 24 de julio de 2000.—El Secretario general
técnico, Julio Nunez Montesinos.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

15124 CORRECCION de errores del Instrumento de
Ratificacion del Convenio entre el Gobierno
del Reino de Esparna y el Gobierno del Reino
de Marruecos para evitar la doble imposicion
en materia de impuestos sobre la renta y sobre
el patrimonio y Protocolo anejo, firmado en
Madrid el 10 de julio de 1978.

En la publicaciéon del Instrumento de Ratificacion del
Convenio entre el Gobierno del Reino de Espafa y el
Gobierno del Reino de Marruecos para evitar la doble
imposicion en materia de impuestos sobre la renta y
sobre el patrimonio y Protocolo anejo, firmado en Madrid
el 10 de julio de 1978, que fue publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 122, de fecha 22 de mayo
de 1985 (paginas 14869 a 14875), se han advertido
los siguientes errores:

En la pagina 14871, primera columna, articulo 10,
apartado 2, parrafo 1.°, primera y segunda lineas, donde
dice: «... si el beneficio de los dividendos es una socie-
dad», debe decir: «... si el beneficiario de los dividendos
es una sociedad».

La disposicién adicional trigésima novena de la
Ley 66/1997, asi como la disposicién adicional undé-
cima de la Ley 50/1998, ambas de medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, dieron nueva redac-
cién al articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de Integracion
Social de Minusvalidos, introduciendo como novedad la
posibilidad de que, excepcionalmente, los empresarios
obligados al cumplimiento de la referida cuota de reser-
va, en los términos hasta ahora regulados, pudieran
hacer frente total o parcialmente a dicha obligacion,
mediante medidas alternativas que habrian de determi-
narse reglamentariamente.

En desarrollo de lo anterior el Real Decreto 27/2000,
de 14 de enero, vino a regular las medidas excepcionales
por las que, con caracter alternativo, pueden optar las
empresas obligadas a la contratacion de un 2 por 100
de trabajadores discapacitados.

En dicho Real Decreto se especifican las causas
excepcionales, asi como las medidas alternativas que
las empresas pueden poner en practica.

Siendo necesario para su puesta en funcionamiento
la regulacién de un procedimiento administrativo que
determine las competencias y tramites necesarios, por
un lado para el reconocimiento de las causas excep-
cionalesy, por otro, para la determinacion de las medidas
alternativas a poner en practica por las empresas que
lo soliciten, dispongo:

Articulo 1. Definicion de la excepcionalidad.

Se entenderd que concurre la nota de excepciona-
lidad a la que alude el Real Decreto 27/2000, de 14
de enero:

a) Cuando la no incorporacion de un trabajador
minusvalido a la empresa obligada, se deba a la impo-
sibilidad de que los Servicios Publicos de Empleo com-
petentes, o las Agencias de Colocacién, puedan atender
la oferta de empleo después de haber efectuado todas
las gestiones de intermediacién necesarias para dar res-
puesta a los requerimientos de la misma y concluirla
con resultado negativo, por la no existencia de deman-



BOE nim. 190

Miércoles 9 agosto 2000

28423

dantes de empleo discapacitados inscritos en la ocu-
pacion indicada en la oferta de empleo o aun existiendo,
cuando acrediten no estar interesados en las condiciones
de trabajo ofrecidas en la misma. A tal efecto, el Servicio
de Empleo Publico competente, emitira el certificado
acreditativo de tal situacion.

b) Cuando se acrediten por la empresa obligada
segun el procedimiento regulado en esta orden, cues-
tiones de caracter productivo, organizativo, técnico, o
econdmico que motiven especial dificultad para incor-
porar trabajadores discapacitados a la plantilla de la
empresa y se resuelva por el Servicio de Empleo Publico
competente sobre la efectiva concurrencia de las causas
alegadas.

Articulo 2. Procedimiento para la emision del certifi-
cado previsto en el supuesto del articulo 1.a) de esta
Orden.

1. Cuando la causa de excepcionalidad que se ale-
gue por la empresa sea la de la letra a) del articulo
anterior el procedimiento se regulard por las siguientes
reglas:

Primera.—La empresa presentarad ante el Instituto
Nacional de Empleo o los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Auténomas con competencias
transferidas una oferta de empleo con mencidon expresa
del numero de puestos de trabajo a cubrir con traba-
jadores discapacitados y las ocupaciones requeridas.

Segunda.—A tales efectos, los Servicios Publicos de
Empleo emitiran, en el plazo de los dos meses siguientes
a la recepcioén de la oferta, certificacion sobre la inexis-
tencia total o parcial de demandantes de empleo, en
el modelo oficial que se establece en el Anexo | de esta
orden, con mencion expresa de las ocupaciones soli-
citadas.

Tercera.—Cuando la oferta se hubiera presentado ante
una Agencia de Colocacién debidamente autorizada, el
resultado negativo de su sondeo de demandantes de
empleo minusvdlidos se remitird por ésta en el plazo
de quince dias al Servicio Publico de Empleo competente
que, previas las actuaciones de comprobacién que se
estimen pertinentes, y una vez comprobada la inexis-
tencia de demandantes de empleo discapacitados para
las ocupaciones solicitadas emitira el certificado final,
respetando también en este caso el plazo de dos meses.

Cuarta.—En ambos casos, transcurrido el plazo de los
dos meses sin que el Servicio Publico de Empleo com-
petente emita la referida certificacion, se entendera que
concurre la causa de excepcionalidad que justifica la
adopcién de las medidas sustitutorias reguladas en la
presente norma.

2. La certificacion a la que se hace referencia en
este articulo tendra una validez de dos afos desde su
expedicién.

La validez de la certificacion podra extenderse hasta
un maximo de tres afios en funciéon de circunstancias
tales como la naturaleza de la actividad de la empresa,
el tipo de ocupaciones habitualmente demandadas, o
el hecho de encontrarse afectada por procesos de regu-
lacion de empleo.

La extensidon hasta tres afios debera ser solicitada
expresamente por la empresa al Servicio de Empleo
Publico competente, que resolvera junto con la expe-
dicion del certificado. El Servicio Publico de Empleo
podréd solicitar informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre las circunstancias descritas en
g[ parrafo anterior, que se emitird en el plazo de quince

fas.

3. Transcurrido el plazo de vigencia de la certifi-
cacion las empresas deberan solicitar nueva certifica-
cién, caso de persistir la obligacion principal y la excep-
cionalidad descrita en este articulo.

Articulo 3. Procedimiento para la declaracion de excep-
cionalidad en el supuesto del articulo 1.b) de esta
Orden.

Cuando la causa de excepcionalidad que se alegue
por la empresa sea la de la letra b) del articulo primero
de esta norma el procedimiento se regulara por las
siguientes reglas:

Primera.—Debera con caracter previo solicitar la decla-
racion de excepcionalidad al Servicio Publico de Empleo
competente, acreditando fehacientemente las cuestio-
nes de caracter productivo, organizativo, técnico, o eco-
ndmico que motivan la especial dificultad para incorporar
trabajadores discapacitados a la plantilla de la empresa.

Esta solicitud se realizara en el modelo oficial que
se establece el en anexo Il de esta norma.

Segunda.—El Servicio Publico de Empleo resolverd
sobre la excepcion solicitada, mediante resolucién moti-
vada, en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo
sin que recaiga resolucién administrativa expresa, se
entendera que esta es positiva.

Para dicha resolucién que tendra, en su caso, una
validez de dos o tres anos a instancia de la empresa
solicitante, se consideraran, las peculiaridades de caréac-
ter productivo, organizativo, técnico, o econémico que
motiven la especial dificultad para incorporar trabaja-
dores discapacitados a la plantilla de la empresa.

El Servicio Publico de Empleo podra solicitar con
caracter previo a la resoluciéon informe de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social sobre la concurrencia de
las circunstancias previstas en este articulo, asi como
sobre la duracién de la validez de la resoluciéon, que
se emitira en el plazo de quince dias.

Transcurrido el plazo de vigencia de la resolucién las
empresas deberan solicitar una nueva, caso de persistir
la obligacién principal y las circunstancias que dieron
lugar a la resolucién inicial.

Articulo 4. Medidas alternativas y plazo de cumplimiento.

Las medidas alternativas que las empresas podran
aplicar en orden al cumplimiento de la obligacion de
reserva de empleo en favor de los discapacitados y el
importe de las mismas, serdn las establecidas en el ar-
ticulo 2 del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

La ejecucion de dichas medidas debera realizarse
durante el periodo de validez del certificado o de la reso-
lucidon regulados en los articulos 2 y 3 de esta Orden,
sin perjuicio de que anualmente hayan de destinarse
a dicho fin, como minimo, las cantidades que constituyan
la cuantificacion econémica anual aplicando lo dispuesto
en el articulo 2.2 y la disposicién adicional primera del
Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

Articulo 5. Procedimiento para realizar la comunicacion
al Servicio Publico de Empleo en el supuesto de las
medidas alternativas 1.2 y 2.2 del articulo 2.1 del Real
Decreto 27/2000, de 14 de enero.

1. Las empresas que, una vez obtenido el certificado
o la resolucién favorable previstos en los articulos 2 y 3
de esta norma respectivamente y que, de acuerdo a
lo dispuesto en la presente Orden, utilicen cualquiera
de las medidas alternativas descritas en los apartados 1.°
y 2.° del articulo 2.1 del Real Decreto 27/2000, de
14 de enero, seguirdn el procedimiento regulado por
las siguientes reglas:

Primera.—La empresa comunicara al correspondiente
Servicio Publico de Empleo las contrataciones realizadas
en sustitucidon de la obligacién principal en el plazo del
mes siguiente al de la formalizacion.
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Segunda.—La comunicacién, que se realizara en el
modelo que se establece en el anexo Il de esta norma,
debera constar al menos de:

a) Cuantificacion econdmica de la obligacion de
reserva segln lo dispuesto en el articulo 2.2 y la dis-
posicién adicional primera del Real Decreto 27/2000,
de 14 de enero.

b) Expresion del contratista, objeto del contrato,
numero de trabajadores minusvalidos a los que equivale
la contratacién, e importe y duracion de la misma.

2. El Servicio Publico de Empleo dara traslado de
todas las comunicaciones a las que se refiere este arti-
culo a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 6. Procedimiento para solicitar y dictar reso-
lucion de autorizacion para la aplicacion de las medi-
das alternativas en el supuesto del apartado 3.° del
articulo 2.1 del Real Decreto 27/2000, de 14 de
enero.

1. Las empresas que, de acuerdo a lo dispuesto en
la presente norma, utilicen cualquiera de las medidas
alternativas descritas en el apartado 3.° del articulo 2.1
del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, les sera
de aplicacion el procedimiento regulado por la siguientes
reglas:

Primera.—Las empresas deberan solicitar al Servicio
Publico de Empleo una autorizacion para la aplicacion
de las medidas alternativas con caracter previo a su
ejecucion.

La solicitud, que se cumplimentara en el modelo ofi-
cial que se establece en el anexo IV de esta norma,
debera constar al menos de:

a) Cuantificacion econdmica de la obligacion de
reserva segun lo dispuesto en el articulo 2.2 y la dis-
posicién adicional primera del Real Decreto 27/2000,
de 14 de enero.

b) Descripcion detallada de la medida alternativa
prevista, importe de la misma y numero de contratos
con trabajadores minusvalidos a los que sustituye.

c) Determinacion de la fundacién o asociacion de
utilidad publica destinataria, con mencion expresa del
representante legal y domicilio de la misma.

d) Fotocopia de los estatutos y de la declaracion
de utilidad publica de la fundacién o asociacién.

e) Certificado de la fundacién o asociacién de hallar-
ge al corriente de las obligaciones fiscales y de Seguridad

ocial.

f) Memoria de actividades de los dos ultimos arios
de la fundacién o asociacidon que sea destinataria de
las donaciones.

Segunda.—El Servicio Publico de Empleo mediante
resolucién motivada en el plazo de tres meses resolvera
sobre la medida alternativa propuesta. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucién administrativa
expresa, se entenderd que esta es positiva.

2. El Servicio Publico de Empleo dara traslado de
todas las resoluciones a las que se refiere este articulo
a la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 7. Procedimiento unico.

Cuando la empresa se encuentre en los casos des-
critos en los articulos 3 y 6 de esta norma, el Servicio
Publico de Empleo resolverd sobre la declaracion de
excepcionalidad y sobre las medidas alternativas a apli-
car en una misma resolucién administrativa, para lo cual
la empresa solicitante deberd iniciar de forma conjunta
ambos procedimientos administrativos.

Articulo 8. Competencia para dictar las resoluciones.

La competencia para dictar las resoluciones a las que
se refiere esta norma correspondera, en atenciéon al domi-
cilio del centro de trabajo de la empresa, al Director
provincial del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
a los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Autdénomas con competencias transferidas en materia
de politicas activas de empleo.

Cuando la empresa disponga de centros de trabajo
en mas de una Comunidad Auténoma sera competente
para resolver el Director/a general del Instituto Nacional
de Empleo.

Articulo 9. Obligacion de presentar una Memoria.

Las empresas que opten, segun los procedimientos
administrativos que se regulan en esta Orden, por la
aplicacion de las medidas alternativas al cumplimiento
de la cuota de reserva deberdn remitir anualmente al
Servicio Publico de Empleo competente una Memoria
en donde se haga constar una descripciéon detallada del
cumplimiento de la medida alternativa prevista.

El Servicio Publico de Empleo remitird una copia de
gicha Memoria a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad

ocial.

Disposicién final.

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de julio de 2000.
APARICIO PEREZ
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXOQ | : CERTIFICADO DE EXCEPCIONALIDAD

El Director de la Oficina de Empleo de

CERTIFICA

Que D/Dnia.

con NIF/CIF. .en representacidn legal de la empresa

con el nim. de inscripcidn en la Seguridad Social (Cuenta de cotizacion)

actividad econdmica de la empresa con domicilio
social en , localidad

provincia , teléfono presento con fecha

la oferta de empleo con n° en

- - esta Oficina de Empleo

- la Agencia de Colocacion con domicilio social en
localidad provincia , que la
remitié con resultado negativo a esta Oficina con fecha , solicitando

trabajadores discapacitados en las ocupaciones siguientes:

Cdédigo ocupacién Denominacién de la ocupacion N° trabajadores

De los puestos solicitados han quedado sin cubrir (indicar causa, ocupacién y numero de trabajadores):

Fdo.: El Director de la Oficina de Empleo

Una vez comprobada la inexistencia total o parcial de trabajadores discapacitados en las ccupaciones
solicitadas, concurre la causa de excepcionalidad, que justifica la opcidn de las medidas sustitutorias
reguladas en el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (B.O.E. de 26 de enero).

En a de de

Fdo.: El Director Provincial
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kXL, MINISTERIO
2P DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO II: SOLICITUD DE DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD POR RAZONES DE CARACTER
PRODUCTIVO, ORGANIZATIVO, TECNICO O ECONOMICO.

Que D/Dia. , con NIF/CIF.
.en representacion legal de la empresa , con el numero de
inscripcion en la Seguridad Social (Cuenta de cotizacion) , actividad econdmica
de la empresa con domicilio social en

. localidad . provincia .
teléfono
SOLICITA:
Al Servicio Publico de Empleo de la declaracién de excepcionalidad por

concurrir razones de caracter productivo, organizativo, técnico o econémico que motiven especial dificultad
para incorporar trabajadores discapacitados a la plantilla de la empresa.

ALEGANDO:

Con descripcién detallada las causas siguientes que justifican esta solicitud:

(Si el espacio es insuficiente adjunte hojas complementarias)

En a de de

Por la Empresa

Fdo.:

En caso de que se solicite autorizacién para la realizacion de una donacién o accién de patrocinio adjuntar a
este anexo el anexo V.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTQOS SOCIALES

ANEXO Ill: COMUNICACION DE LA CELEBRACION DE UN CONTRATO CIVIL O MERCANTIL CON UN
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO O UN TRABAJADOR AUTONOMO.

Que D/Dfa. ., con NIF/CIF.

.en representacién legal de la empresa , con el
numero de inscripcidon en la Seguridad Social (Cuenta de cotizacion) , actividad
econodmica de la empresa con domicilio social en

, localidad , provincia
, teléfono
La plantilla fija de la empresa es de trabajadores, de los cuales son discapacitados.
COMUNICA
Al Servicio Pablico de Empleo de que con fecha le fue

concedido el certificado de excepcionalidad que justifica la opcion de las medidas sustitutorias reguladas en
el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (B.O.E. de 26 de enero) y que en cumplimiento de estas medidas
ha CELEBRADO con fecha un contrato mercantil o civil con

- El Centro Especial de Empleo

con el namero de inscripcidén en la Seguridad Social y con domicilic social ___
Localidad Provincia
- Con el trabajador auténomo D/Dia. con el n° de inscripcion

en la Seguridad Social
y domicilio social en

Localidad Provincia
Cuyo objeto es con un importe de
y una duracion de que sustituye a la contratacion de trabajadores
discapacitados cuya cuantificacion econdmica de la obligacion de reserva es , segun lo

dispuesto en el articule 2.2. y en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero
(B.O.E. de 26 de enero).

En a de de

Por la Empresa

Fdo.:

Observacion: Adjuntar a esta comunicacion fotocopia del certificado de excepcionalidad.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO IV: SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE DONACIONES Y ACCIONES DE PATROCINIO
CON FUNDACIONES O ASOCIACIONES DE UTILIDAD PUBLICA.

Que D/Dia. , con NIF/CIF.

.en representacién legal de la empresa .con el
nuamero de inscripcion en la Seguridad Social (Cuenta de cotizacion) , actividad
econdémica de la empresa con domicilio social en

, localidad . provincia
, teléfono
La plantilla fija de la empresa es de trabajadores, de los cuales son discapacitados.
COMUNICA:
Al Servicio Publico de Empleo de que con fecha

le fue concedida el cerificado de excepcionalidad que justifica la opcion de las medidas sustitutorias
reguladas en el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (B.O.E. de 26 de enero), y que en cumplimiento de
estas medidas

SOLICITA:

Autorizacién para la realizacién de una donacién o accidén de patrocinio para el desarrollo de actividades de
insercion laboral y de creacién de empleo de personas con discapacidad con la fundacion o asociacion de

utilidad publica cuyo numero de inscripcion en
la Seguridad Sccial (Cuenta de ceotizacion) es con domicilio social en
, localidad . provincia
, tel&fono
Siendo el representante legal de la citada fundacién o asociacion de utilidad pablica D/Dfa.
con NIF/CIF.

La cuantificacién econdmica de la obligacién de reserva segun lo dispuesto en e! articulo 2.2. y en la
Disposicidn Adicional Primera del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, asciende a
equivalente a la contratacion de trabajadores discapacitados.

Descripcion detallada de la medida alternativa prevista de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Real
Decreto 27/2000, de 14 de enero.

El importe de estas medidas sera de
En a de de

Por la Empresa

Fdo.:
Observaciones: Acompafiar a esta solicitud: Fotocopia de los estatutos y de la declaracién de utilidad piblica de la fundacién o
asociacian. Certificado de ia fundacidn o asociacién de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social, asi
como Memoria de actividades de los dos ultimos afios. En caso de solicitar la declaracion de excepcionalidad por concurrir razones de
caracter productivo, organizativo, técnico o econémico adjuntar el anexo Il



