NOTA TECNICA

1. OBLIGATORIEDAD DE CONTRATACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD POR LAS EMPRESAS

De acuerdo con el_articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, las empresas publicas y privadas
gue empleen a un numero de cincuenta o mas trabajadores vendran obligadas
a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con
discapacidad. El computo mencionado anteriormente se realizar4 sobre la
plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de
centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacion
laboral que vincule a los trabajadores de la empresa. Igualmente se entendera
que estaran incluidos en dicho computo los trabajadores con discapacidad que
se encuentren en cada momento prestando servicios en las empresas publicas
o privadas, en virtud de los contratos de puesta a disposicion que las mismas
hayan celebrado con empresas de trabajo temporal.

Cuantificacion:

-El periodo de referencia seran los 12 meses inmediatamente anteriores,
durante los cuales se obtendra el promedio de trabajadores empleados. Sobre
ese promedio se calcula el 2%.

-El computo se verificara en todos los centros de la empresa.

-Respecto de las personas con discapacidad que figuran en plantilla y no se
computan como tales, su contabilizacion actual valdra a efectos del 2%
(aunque no percibiran las bonificaciones por contratacion de personas con
discapacidad)

-Los contratos a tiempo parcial se computaran al igual que los contratos por
tiempo indefinido.

-Los trabajadores vinculados por contratos de duracién determinada superior a
un afio se computaran como trabajadores de plantilla.

-El computo de los contratos temporales se hara de la siguiente forma:

1. Contratos de un afilo o mas: se computan como trabajadores fijos
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2. Contratos de duracion inferior a un afio: Cada 200 dias trabajados o
fraccion se computara como un trabajador mas. En consecuencia, el
numero total de dias trabajados se dividira por 200.

Si el cociente que resulte de dividir por 200 el nUmero de dias trabajados
es mayor al nimero de trabajadores que se computan, se tendra en
cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores.

Para el computo de los 200 dias trabajados, se cuantificaran tanto los
dias efectivamente trabajados como los de descanso semanal, los dias
festivos y las vacaciones anuales.

2. MEDIDAS ALTERNATIVAS

De manera excepcional las empresas publicas y privadas podran quedar
exentas de la obligacién de contratar personas con discapacidad, de forma
parcial o total, bien a través de acuerdos recogidos en la negociacién
colectiva sectorial de ambito estatal y, en su defecto, de ambito inferior,
bien por opcién voluntaria del empresario, debidamente comunicada a la
autoridad laboral, y siempre que en ambos supuestos se apliquen las
MEDIDAS ALTERNATIVAS determinadas reglamentariamente.

SE ENTENDERA QUE CONCURRE LA NOTA DE
EXCEPCIONALIDAD:

Hay que distinguir 2 supuestos:

1. Cuando la no incorporacion de un trabajador con discapacidad a la
empresa obligada se deba a la imposibilidad de los servicios publicos de
empleo competentes o de las agencias de colocacion para atender la oferta
de empleo, después de haber efectuado todas las gestiones de
intermediacién necesarias para dar respuesta a los requerimientos de
aguélla y concluirla con resultado negativo, debido a la inexistencia de
demandantes de empleo con discapacidad inscritos en la ocupacion
indicada o, aun existiendo, cuando acrediten no estar interesados en las
condiciones de trabajo ofrecidas en dicha oferta.
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2. Supuesto de alegaciones: Cuando existan, y asi se acrediten por la
empresa obligada, cuestiones de cardcter productivo, organizativo, técnico
0 econdmico que motiven la especial dificultad para incorporar trabajadores
con discapacidad a la plantila de la empresa (como discapacidad,
prevencion de riesgos, actividad,...). Como acreditacion de dichas
circunstancias, los servicios publicos de empleo podran exigir la aportacion
de certificaciones o informes de entidades publicas o privadas de
reconocida capacidad, distintas de la empresa solicitante.

Procedimiento:

Las empresas obligadas deberan solicitar a los servicios publicos de
empleo competentes la declaracién de excepcionalidad con caracter previo
a la adopcion de medidas alternativas.

Sera competente para conocer de la solicitud de la declaracion de
excepcionalidad el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma
donde radique el 85% o mas de la plantilla de la empresa. Si en ninguna
comunidad radica este porcentaje de plantilla, serd competente el Servicio
Publico Estatal.

- Primer supuesto:

Se solicitan los perfiles en la oficina de empleo correspondiente, ya sea en
un solo punto o en distintos puntos. Es fundamental equiparar el nUmero de
personas que se necesitan para cumplir la cuota con las ofertas que se
presentan.

Si la oficina de empleo no puede proporcionar dichos perfiles, se le
solicitara un certificado que lo acredite.

Con dicho certificado se solicita la excepcionalidad al Servicio Publico de
Empleo correspondiente, que resolvera en el plazo de dos meses desde la
fecha de presentacion de la solicitud. Si no contesta en ese plazo, se
considera que la ha concedido (silencio administrativo positivo).

En el caso de que se haya acudido a una oficina de empleo autonémico, se
puede correr el riesgo de que esta solicitud derive en una Inspeccion de
Trabajo.

- Segundo supuesto:
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La excepcionalidad se solicitara directamente al Servicio Publico de
Empleo competente. Las alegaciones tendran que ser acreditadas
fehacientemente.

En ambos supuestos, al solicitar el certificado de excepcionalidad habra
que explicar expresamente la medida o medidas alternativas que se van a
acometer.

La declaracion de excepcionalidad tendra una validez de tres afios desde
la resolucion. Transcurrido dicho plazo, las empresas deberan solicitar
nueva declaracion en caso de persistir la obligacion.

MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Las medidas alternativas que las empresas podran aplicar para cumplir la
obligacion de reserva de empleo a favor de los trabajadores con
discapacidad son las siguientes:

Celebracion de un contrato mercantil o civil con un centro especial de
empleo, o con un trabajador autbnomo con discapacidad, para el
suministro de materias primas, maquinaria, bienes de equipo, o de
cualquier otro tipo de bienes necesarios para el normal desarrollo de la
actividad de la empresa que opta por esta medida.

Celebracion de un contrato mercantil o civil con un centro especial de
empleo, o con un trabajador autonomo con discapacidad, para la
prestacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de
la empresa.

Realizacion de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de
caracter monetario, para el desarrollo de actividades de insercién
laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad,
cuando la entidad beneficiaria de dichas acciones de colaboracién sea
una fundacién o una asociacion de utilidad puablica, cuyo objeto social sea,
entre otros, la formacion profesional, la insercion laboral o la creacion de
empleo en favor de personas con discapacidad que permita la creacion de
puestos de trabajo para aquéllas y, finalmente, su integracion en el
mercado de trabajo.

Constitucion de un enclave laboral, previa suscripcion del
correspondiente contrato con un centro especial de empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.
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--El importe anual de los contratos, en los supuestos 1, 2 y 4 habra de ser,
al menos, tres veces el indicador publico de renta de efectos mdultiples
(IPREM) anual por cada trabajador con discapacidad dejado de contratar
por debajo de la cuota del dos por ciento.

--En el supuesto 3, habr& de ser, al menos, de un importe de 1,5 veces el
IPREM anual por cada trabajador con discapacidad dejado de contratar
por debajo de la cuota del dos por ciento.

Para conocer de la solicitud de declaracion de excepcionalidad, sera
competente el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma
donde radique el 85% o mas de la plantilla de la empresa. Si en ninguna
comunidad radica este porcentaje de la plantilla, ser& competente el
Servicio Publico Estatal.

La cuantia del IPREM se determinara cada afio en virtud de Real Decreto.
En dicha norma se indican dos cifras diferentes del IPREM: el IPREM anual
de 12 pagas, y el IPREM anual de 14 pagas, que se utiliza cuando la
referencia del IPREM ha sustituido al salario minimo interprofesional, (salvo
gue de manera expresa se excluyan las pagas extraordinarias).

Se aplicara una cifra u otra, dependiendo del servicio publico de empleo
que sea competente para resolver sobre la declaracién de excepcionalidad.

- En Catalufia, se aplica el IPREM de 14 pagas
- El resto de comunidades autbnomas y el Servicio Puablico de Empleo
Estatal aplica el IPREM de 12 pagas.
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ANEXO I: NORMATIVA DE REFERENCIA

1. CUOTA DE RESERVA A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.1. Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

Articulo 42 Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad

1. Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mas
trabajadores vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100
sean trabajadores con discapacidad. ElI cOmputo mencionado
anteriormente se realizard sobre la plantila total de la empresa
correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de
aguélla y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule a los
trabajadores de la empresa. Igualmente se entendera que estaran incluidos en
dicho computo los trabajadores con discapacidad que se encuentren en cada
momento prestando servicios en las empresas publicas o privadas, en virtud
de los contratos de puesta a disposicion que las mismas hayan celebrado con
empresas de trabajo temporal.

De manera excepcional, las empresas publicas y privadas podran quedar
exentas de esta obligacién, de forma parcial o total, bien a través de acuerdos
recogidos en la negociacién colectiva sectorial de ambito estatal y, en su
defecto, de &mbito inferior, a tenor de lo dispuesto en el articulo 83. 2 y 3, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, bien por opcion voluntaria
del empresario, debidamente comunicada a la autoridad laboral, y siempre

@ * Xk UNION EUROPEA 6
*

Fundacion Fondo Social Europeo

o N C E *oak El FSE invierte en tu futuro

* *
*




@ I t Direccion de Empresas,
ONCE nsertia Alianzas Estratégica y RSC- D

que en ambos supuestos se apliquen las medidas alternativas que se
determinen reglamentariamente.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo para ser cubierto por
personas con discapacidad, en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la materia.

1.2. Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota
de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Cuantificacién de la obligacion de
reserva.

A los efectos del cédmputo del dos por ciento de trabajadores con discapacidad
en empresas de 50 o mas trabajadores, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a. El periodo de referencia para dicho célculo seran los 12 meses
inmediatamente anteriores, durante los cuales se obtendra el promedio
de trabajadores empleados, incluidos los contratados a tiempo parcial,
en la totalidad de centros de trabajo de la empresa.

b. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada
superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

c. Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el
namero de dias trabajados en el periodo de referencia. Cada 200 dias
trabajados o fraccion se computardn como un trabajador mas.

Cuando el cociente que resulte de dividir por 200 el niumero de dias trabajados
en el citado periodo de referencia sea superior al nimero de trabajadores que
se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el total de dichos
trabajadores.

A los efectos del computo de los 200 dias trabajados previsto en los parrafos
anteriores, se contabilizaran tanto los dias efectivamente trabajados como los
de descanso semanal, los dias festivos y las vacaciones anuales.
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3. MEDIDAS ALTERNATIVAS

2.1. Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula
el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la
cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

Sumario:

e Articulo 1. Cumplimiento alternativo de la obligacién de reserva de
plantila_en favor de los trabajadores con discapacidad. Supuestos
excepcionales para la exencion.

o Articulo 2. Medidas alternativas.

o Articulo 3. Determinacion _de las medidas alternativas que se deban
adoptar.

e Articulo 4. Obligaciones de los centros especiales de empleo y de las
fundaciones y asociaciones de utilidad publica.

e Articulo 5. Sequimiento.

e Articulo 6. Competencia.

o DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Cuantificacion de la obligacion
de reserva.

o DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Comunidades auténomas que
hayan asumido el traspaso de la gestion.

e DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Procedimientos ___en
tramitacion.

o DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Enclaves existentes a la
entrada en vigor del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

« DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacidon normativa.

o DISPOSICION FINAL PRIMERA. Facultad de desarrollo y ejecucion.

o DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Actualizacion de la relacion
identificativa de centros especiales de empleo.

o DISPOSICION FINAL TERCERA. Habilitacion competencial.

o DISPOSICION FINAL CUARTA. Entrada en vigor.

El Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen

medidas alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de la

cuota de reserva del dos por ciento en favor de trabajadores

discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores, ha desarrollado

reglamentariamente lo dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982,
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de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, que establece que

las empresas publicas y privadas que empleen a 50 o mas trabajadores
estaran obligadas a que, al menos, el dos por ciento de éstos sean
trabajadores con discapacidad, e incluye, asimismo, la posibilidad de
gue, excepcionalmente, los empresarios obligados al cumplimiento de la
referida cuota de reserva puedan quedar exentos de esta obligacion,
cuando asi se recoja en acuerdos dentro de una negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal o, en su defecto, de ambito inferior, o por
opcion voluntaria del empresario, debidamente comunicada a la
autoridad laboral, siempre y cuando se apliguen las medidas

alternativas que se determinen reglamentariamente.

En la gestion de los procedimientos establecidos en el mencionado Real
Decreto 27/2000, de 14 de enero, se han detectado dificultades vy

disfunciones que obstaculizan la correcta aplicaciéon de las medidas

alternativas previstas, lo que aconseja la simplificacion y agilizacion de

dichos procedimientos, y en este sentido la disposicion adicional tercera

del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los

enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas

con discapacidad, ha establecido un plazo de seis meses desde la

entrada en vigor de este Real Decreto para proceder a la modificacion
del citado Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de

Ministros en su reunion del dia 8 de abril de 2005, dispongo:

Articulo 1. Cumplimiento alternativo de la obligacién de reserva de
plantilla en favor de los trabajadores con discapacidad. Supuestos
excepcionales para la exencion.

1. Las empresas publicas y privadas que estén obligadas a contratar
personas con discapacidad en los términos previstos en el articulo 38.1

de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos,
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podran excepcionalmente quedar exentas de esta obligacién, tal y como
prevé el referido articulo, de forma parcial o total, bien a través de
acuerdos recogidos en la negociacion colectiva sectorial de ambito
estatal y, en su defecto, de ambito inferior, a tenor de lo dispuesto en el

articulo 83.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo, bien, en ausencia de aquéllos, por opcion voluntaria del
empresario, por los motivos establecidos en el apartado siguiente,
siempre que en ambos supuestos se aplique alguna de las medidas
sustitutorias, alternativa o simultdneamente, que se regulan en este

Real Decreto, en desarrollo de la mencionada Ley 13/1982, de 7 de

abril.

2. Se entendera que concurre la nota de excepcionalidad en los

siguientes supuestos:

a. Cuando la no incorporacion de un trabajador con discapacidad a la
empresa obligada se deba a la imposibilidad de que los servicios
publicos de empleo competentes, o las agencias de colocacion,
puedan atender la oferta de empleo presentada después de haber
efectuado todas las gestiones de intermediacion necesarias para dar
respuesta a los requerimientos de aquélla y concluirla con resultado
negativo, por la inexistencia de demandantes de empleo con
discapacidad inscritos en la ocupacion indicada o, aun existiendo,
cuando acrediten no estar interesados en las condiciones de trabajo

ofrecidas en dicha oferta.

b. Cuando existan, y asi se acrediten por la empresa obligada,
cuestiones de caracter productivo, organizativo, técnico o econdémico
gue motiven la especial dificultad para incorporar trabajadores con
discapacidad a la plantilla de la empresa. Como acreditacion de

dichas circunstancias, los servicios publicos de empleo podran exigir
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la aportacién de certificaciones o informes de entidades publicas o

privadas de reconocida capacidad, distintas de la empresa solicitante.

3. Las empresas senaladas en el apartado 1 deberan solicitar de los
servicios publicos de empleo competentes la declaracién de
excepcionalidad con caracter previo a la adopciéon de las medidas

alternativas reguladas en este Real Decreto.

Cuando la causa de excepcionalidad que se alegue sea la recogida en el
apartado 2.a, los servicios publicos de empleo competentes resolveran
sobre la solicitud presentada, y declararan, en su caso, la inexistencia
total o parcial de demandantes de empleo, con mencion expresa de las
ocupaciones solicitadas. Para dicha resolucién se debera tener en
cuenta la certificacion expedida al efecto por la oficina de empleo que
gestione la oferta presentada. La declaracién de excepcionalidad y la
adopcion de las medidas alternativas recogidas en el articulo 2 estara
limitada al nimero de vacantes para trabajadores con discapacidad que,
tras la tramitacion de la correspondiente oferta de empleo, haya
resultado imposible cubrir. Cuando la oferta se hubiera presentado ante
una agencia de colocacion, el resultado negativo, en su caso, del sondeo
de demandantes de empleo con discapacidad se remitira al servicio
publico de empleo competente que, previas las actuaciones de

comprobacion que se estimen pertinentes, resolvera al respecto.

Cuando la causa de excepcionalidad que se alegue sea la recogida en el
apartado 2.b, los servicios publicos de empleo competentes resolveran

sobre la concurrencia de las causas alegadas en la solicitud.

En ambos supuestos el plazo para resolver sobre la excepcionalidad
solicitada sera de dos meses, contados desde |la fecha de presentacion
de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion

administrativa expresa, se entendera que ésta es positiva.

4. La declaracion de excepcionalidad a que se hace referencia en este

articulo tendra una validez de tres afnos desde la resolucion sobre ella.
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Transcurrido el plazo de validez de la declaracién de excepcionalidad,
las empresas deberan solicitar una nueva declaracién, en el caso de

persistir la obligacion principal.

Articulo 2. Medidas alternativas.

1. Las medidas alternativas que las empresas podran aplicar para
cumplir la obligacion de reserva de empleo en favor de las personas con

discapacidad son las siguientes:

a. La celebracidon de un contrato mercantil o civil con un centro especial
de empleo, o con un trabajador autonomo con discapacidad, para el
suministro de materias primas, maquinaria, bienes de equipo o
cualquier otro tipo de bienes necesarios para el normal desarrollo de

la actividad de la empresa que opta por esta medida.

b. La celebracion de un contrato mercantil o civil con un centro especial
de empleo, o con un trabajador auténomo con discapacidad, para la
prestacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la

empresa.

c. Realizacion de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de
caracter monetario, para el desarrollo de actividades de insercion
laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad,
cuando la entidad beneficiaria de dichas acciones de colaboracién
sea una fundacion o una asociacion de utilidad publica cuyo objeto
social sea, entre otros, la formacion profesional, la insercion laboral o
la creacion de empleo en favor de las personas con discapacidad que
permita la creacion de puestos de trabajo para aquéllas y, finalmente,

su integracion en el mercado de trabajo.

d. La constitucion de un enclave laboral, previa suscripcion del
correspondiente contrato con un centro especial de empleo, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 290/2004, de 20 de
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febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de

fomento del empleo de las personas con discapacidad.

2. El importe anual de los contratos mercantiles o civiles con centros
especiales de empleo o con trabajadores autonomos con discapacidad y
de los contratos entre los centros especiales de empleo y las empresas
colaboradoras para la constitucion de enclaves laborales de las medidas
previstas en los parrafos a, b y d del apartado anterior habra de ser, al
menos, tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) anual por cada trabajador con discapacidad dejado de

contratar por debajo de la cuota del dos por ciento.

El importe anual de la medida alternativa prevista en el parrafo ¢ del
apartado anterior habra de ser, al menos, de un importe de 1,5 veces el
IPREM anual por cada trabajador con discapacidad dejado de contratar

por debajo de la cuota del dos por ciento.

Articulo 3. Determinacion de las medidas alternativas que se deban

adoptar.

Las empresas, para optar por alguna de las medidas alternativas
recogidas en el articulo 2, deberan solicitarlo con caracter previo a su
aplicacion, de forma conjunta con la solicitud de declaracion de

excepcionalidad, haciendo expresion de lo siguiente:

a. En el caso de optar por cualquiera de las medidas alternativas

previstas en el articulo 2.1.a y b, se consignara el contratista, el objeto

del contrato, el numero de trabajadores con discapacidad a los que

equivale la contratacién y el importe y duracion de la medida.

b. Cuando se opte por la utilizacion de la medida prevista en el articulo
2.1.c, se recogera la fundacion o asociacion de utilidad publica
destinataria, el numero de contratos con trabajadores con

discapacidad a los que vaya a sustituir y el importe de la medida.
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c. Cuando se opte por la utilizacién de la medida prevista en el articulo
2.1.d, se recogeran los datos identificativos del centro especial de
empleo con el que se suscriba el correspondiente contrato, el numero
de trabajadores con discapacidad que se van a ocupar en el enclave
laboral y el numero de trabajadores con discapacidad dejados de
contratar por debajo de la cuota del dos por ciento a los que

equivalen.

Los servicios publicos de empleo resolveran sobre la declaracion de
excepcionalidad y las medidas alternativas aplicadas en una misma
resolucion administrativa, a la que sera de aplicacién lo dispuesto en el

articulo 1.3.

Articulo 4. Obligaciones de los centros especiales de empleo y de las
fundaciones y asociaciones de utilidad publica.

1. Los centros especiales de empleo que celebren contratos de los

previstos en las medidas previstas en el articulo 2.1.a, b y d deberan

destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones relativas, ademas de a la prestacion de servicios de ajuste
personal o social que requieran sus trabajadores con discapacidad, a
las precisas para desarrollar acciones que promuevan su transito hacia
el mercado de trabajo no protegido, tales como la formacion
permanente de los trabajadores con discapacidad o la adaptacion de

éstos a las nuevas tecnologias.

2. Las fundaciones o asociaciones de utilidad publica a las que se
refiere la medida prevista en el articulo 2.1.c destinaran las donaciones

0 acciones de patrocinio a las actividades que se indican en él.
3. Anualmente, los centros especiales de empleo y las entidades
referidas en la medida prevista en el articulo 2.1.c presentaran ante el

servicio publico de empleo correspondiente una memoria sobre la
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tipologia de las acciones que se han realizado y los recursos financieros

aplicados a dichas acciones.

Articulo 5. Seguimiento.

Los servicios publicos de empleo efectuaran el seguimiento del
cumplimiento de la adopcion de las medidas y de las obligaciones
establecidas en este Real Decreto, en los términos que se recojan en su

normativa de desarrollo.

Articulo 6. Competencia.

1. La competencia para dictar las resoluciones y efectuar el seguimiento
a que se refiere este Real Decreto correspondera al Servicio Publico de
Empleo Estatal o a los servicios publicos de empleo autondmicos en

razon al territorio en que esté ubicada la empresa.

Cuando la empresa esté ubicada en el territorio de una sola comunidad
auténoma, la competencia se ejercera por el servicio publico de empleo
de dicha comunidad auténoma, salvo que ésta no tenga transferidas las
competencias en materia de politicas activas de empleo; en este caso,

la competencia la ejercera el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Cuando la empresa disponga de centros de trabajo en mas de una
comunidad auténoma, la competencia correspondera al Servicio Publico
de Empleo Estatal. No obstante, en el supuesto de que al menos el 85 %
de la plantilla radique en el ambito territorial de una comunidad
auténoma, sera competente el servicio publico de empleo de dicha

comunidad autonoma.

2. Cuando en aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior la
competencia corresponda al Servicio Publico de Empleo Estatal, sera
ejercida por el director provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
competente en el territorio donde esté ubicada la empresa o, si ésta

dispone de centros de trabajo ubicados en mas de una provincia o
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comunidad autdnoma, por el Director General del Servicio Publico de

Empleo Estatal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Cuantificacion de la obligacion
de reserva.

A los efectos del computo del dos por ciento de trabajadores con
discapacidad en empresas de 50 o mas trabajadores, se tendran en

cuenta las siguientes reglas:

d. El periodo de referencia para dicho calculo seran los 12 meses
inmediatamente anteriores, durante los cuales se obtendra el
promedio de trabajadores empleados, incluidos los contratados a
tiempo parcial, en la totalidad de centros de trabajo de la empresa.

e. Los trabajadores vinculados por contratos de duraciéon determinada
superior a un ano se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

f. Los contratados por término de hasta un afno se computaran segun el
numero de dias trabajados en el periodo de referencia. Cada 200 dias

trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.

Cuando el cociente que resulte de dividir por 200 el numero de dias
trabajados en el citado periodo de referencia sea superior al numero de
trabajadores que se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el
total de dichos trabajadores.

A los efectos del computo de los 200 dias trabajados previsto en los
parrafos anteriores, se contabilizaran tanto los dias efectivamente
trabajados como los de descanso semanal, los dias festivos y las

vacaciones anuales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Comunidades auténomas que
hayan asumido el traspaso de la gestion.
Las comunidades autonomas que hayan asumido el traspaso de la

gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito
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del trabajo, el empleo y la formaciéon podran acomodar el procedimiento
establecido en este Real Decreto a las normas propias de su

organizacion interna.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Procedimientos en
tramitacion.
Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de

este Real Decreto al amparo del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero,

por el que se establecen medidas alternativas de caracter excepcional

al cumplimiento de la cuota de reserva del dos por ceinto en favor de

trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores,

continuaran tramitandose conforme a las normas que regian a la fecha

de su iniciacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Enclaves existentes a la
entrada en vigor del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.
A las empresas colaboradoras que tengan constituidos enclaves

laborales anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 290/2004, de

20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida

de fomento del empleo de las personas con discapacidad, y que opten

por la aplicacion de dichos enclaves como medida alternativa no les
seran de aplicacion los procedimientos regulados en los articulos 1y 3

de este Real Decreto. No obstante, estaran obligadas a comunicar dicha

opcion al servicio publico de empleo competente, con indicacion de los

datos recogidos en el articulo 3.c.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.
Queda derogado el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se

establecen medidas alternativas de caracter excepcional al

cumplimiento de la cuota de reserva del dos por ciento en favor de
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trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores,

excepto su disposicion adicional segunda, referida a la adecuacion

normativa del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, sobre empleo

selectivo y medidas de fomento de empleo de los trabajadores

minusvalidos, que continuara en vigor.

Asimismo, queda derogada, en cuanto se oponga a lo establecido en

este Real Decreto, la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales, de 24 de julio de 2000, por la que se regula el procedimiento

administrativo referente a las medidas de caracter excepcional al

cumplimiento de la cuota de reserva del dos por ciento en favor de

trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores,

reguladas por el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Facultad de desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo
dispuesto en este Real Decreto.

Asimismo, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales podra modificar los
moédulos de los contratos mercantiles o civiles u otras medidas
alternativas que sirven de base para determinar el cumplimiento de la
obligacion alternativa. Igualmente, a la vista de la experiencia en la

aplicacion de la medida alternativa prevista en el articulo 2.1.c, podra

modificar la determinacion de las entidades beneficiarias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Actualizaciéon de la relacion
identificativa de centros especiales de empleo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, o el organismo competente de la
comunidad autonoma, mantendra actualizada una relacion identificativa
de centros especiales de empleo para facilitar la aplicacion de las

medidas alternativas reguladas en este Real Decreto.
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DISPOSICION FINAL TERCERA. Habilitacion competencial.

Este Real Decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.7 de la

Constitucion, que atribuye al Estado competencia exclusiva en materia

de legislacion laboral.

DISPOSICION FINAL CUARTA. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Dado en Madrid, el 8 de abril de 2005.
- Juan Carlos R. -

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,

Jesus Caldera Sanchez-Capitan.
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2.2. Orden de 24 de julio de 2000 por la que se regula el
procedimiento administrativo referente a las medidas
alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de la
cuota de reserva del 2 por ciento a favor de trabajadores
discapacitados en empresas d? 50 o mas trabajadores
re%uladas por %I Real Decreto 27/2000, de 14 de enero. (BOE
del 9 de agosto

Articulo 1. Definicién de la excepcionalidad.

Se entenderd que concurre la nota de excepcionalidad a la que alude el Real
Decreto 27/2000, de 14 de enero:

a) Cuando la no incorporacion de un trabajador minusvalido a la empresa
obligada, se deba a la imposibilidad de que los Servicios Publicos de Empleo
competentes, o las Agencias de Colocacién, puedan atender la oferta de
empleo después de haber efectuado todas las gestiones de intermediacion
necesarias para dar respuesta a los requerimientos de la misma y concluirla
con resultado negativo, por la no existencia de demandantes de empleo
discapacitados inscritos en la ocupacion indicada en la oferta de empleo o aun
existiendo, cuando acrediten no estar interesados en las condiciones de trabajo
ofrecidas en la misma. A tal efecto, el Servicio de Empleo Publico competente,
emitira el certificado acreditativo de tal situacion.

b) Cuando se acrediten por la empresa obligada segun el procedimiento
regulado en esta orden, cuestiones de caracter productivo, organizativo,
técnico, o econdémico que motiven especial dificultad para incorporar
trabajadores discapacitados a la plantilla de la empresa y se resuelva por el
Servicio de Empleo Publico competente sobre la efectiva concurrencia de las
causas alegadas.

Articulo 2. Procedimiento para la emisién del certificado previsto en el
supuesto del articulo 1.a) de esta Orden.

1. Cuando la causa de excepcionalidad que se alegue por la empresa sea la
de la letra a) del articulo anterior el procedimiento se regulara por las siguientes
reglas:

Primera. La empresa presentara ante el Instituto Nacional de Empleo o los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas una oferta de empleo con mencion expresa del
namero de puestos de trabajo a cubrir con trabajadores discapacitados y las
ocupaciones requeridas.

Segunda. A tales efectos, los Servicios Publicos de Empleo emitiran, en el
plazo de los dos meses siguientes a la recepcion de la oferta, certificacion
sobre la inexistencia total o parcial de demandantes de empleo, en el modelo
oficial que se establece en el Anexo 1 de esta orden, con mencion expresa de
las ocupaciones solicitadas.
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Tercera. Cuando la oferta se hubiera presentado ante una Agencia de
Colocacion debidamente autorizada, el resultado negativo de su sondeo de
demandantes de empleo minusvalidos se remitird por ésta en el plazo de
quince dias al Servicio Publico de Empleo competente que, previas las
actuaciones de comprobacion que se estimen pertinentes, y una vez
comprobada la inexistencia de demandantes de empleo discapacitados para
las ocupaciones solicitadas emitira el certificado final, respetando también en
este caso el plazo de dos meses.

Cuarta. En ambos casos, transcurrido el plazo de los dos meses sin que el
Servicio Publico de Empleo competente emita la referida certificacion, se
entendera que concurre la causa de excepcionalidad que justifica la adopcion
de las medidas sustitutorias reguladas en la presente norma.

2. La certificacion a la que se hace referencia en este articulo tendra una
validez de tres afios desde su expedicion.

La validez de la certificacién podra extenderse hasta un maximo de tres afos
en funcion de circunstancias tales como la naturaleza de la actividad de la
empresa, el tipo de ocupaciones habitualmente demandadas, o el hecho de
encontrarse afectada por procesos de regulacion de empleo. La extensién
hasta tres afios debera ser solicitada expresamente por la empresa al Servicio
de Empleo Publico competente, que resolverd junto con la expedicion del
certificado. El Servicio Publico de Empleo podra solicitar informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre las circunstancias descritas en
el parrafo anterior, que se emitird en el plazo de quince dias.

3. Transcurrido el plazo de vigencia de la certificacion las empresas deberan
solicitar nueva certificacion, caso de persistir la obligacion principal y la
excepcionalidad descrita en este articulo.

Articulo 3. Procedimiento para la declaracion de excepcionalidad en el
supuesto del articulo 1.b) de esta Orden.

Cuando la causa de excepcionalidad que se alegue por la empresa sea la de
la letra b) del articulo primero de esta norma el procedimiento se regulara por
las siguientes reglas:

Primera. Debera con caracter previo solicitar la declaracion de
excepcionalidad al Servicio Publico de Empleo competente, acreditando
fehacientemente las cuestiones de caracter productivo, organizativo, técnico, o
econémico que motivan la especial dificultad para incorporar trabajadores
discapacitados a la plantilla de la empresa.

Esta solicitud se realizara en el modelo oficial que se establece el en anexo Il
de esta norma.

Segunda. El Servicio Publico de Empleo resolvera sobre la excepciéon
solicitada, mediante resolucion motivada, en el plazo de dos meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion administrativa expresa, se
entendera que esta es positiva.

El Servicio Publico de Empleo podra solicitar con caracter previo a la
resolucion informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre la
concurrencia de las circunstancias previstas en este articulo, asi como sobre la
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duracion de la validez de la resolucion, que se emitird en el plazo de quince
dias.

Transcurrido el plazo de vigencia de la resolucion las empresas deberan
solicitar una nueva, caso de persistir la obligacion principal y las circunstancias
gue dieron lugar a la resolucion inicial.

Articulo 4. Medidas alternativas y plazo de cumplimiento.

Las medidas alternativas que las empresas podran aplicar en orden al
cumplimiento de la obligacion de reserva de empleo en favor de los
discapacitados y el importe de las mismas, seran las establecidas en el articulo
2 del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

La ejecucion de dichas medidas debera realizarse durante el periodo de
validez del certificado o de la resolucién regulados en los articulos 2 y 3 de esta
Orden, sin perjuicio de que anualmente hayan de destinarse a dicho fin, como
minimo, las cantidades que constituyan la cuantificacion econémica anual
aplicando lo dispuesto en el articulo 2.2 y la disposicion adicional primera del
Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

Articulo 5. Procedimiento para realizarla comunicacion al Servicio Publico
de Empleo en el supuesto de las medidas alternativas 12 y 2.2 del articulo 2. 1
del Real Decreto 2712000, de 14 de enero.

1. Las empresas que, una vez obtenido el certificado o la resolucion
favorable previstos en los articulos 2 y 3 de esta norma respectivamente y que,
de acuerdo a lo dispuesto en la presente Orden, utilicen cualquiera de las
medidas alternativas descritas en los apartados 1 y 2 del articulo 2.1 del Real
Decreto 27/2000, de 14 de enero, seguiran el procedimiento regulado por las
siguientes reglas:

Primera. La empresa comunicara al correspondiente Servicio Publico de
Empleo las contrataciones realizadas en sustitucion de la obligacion principal
en el plazo del mes siguiente al de la formalizacion.

Segunda. La comunicacion, que se realizara en el modelo que se establece
en el anexo 111 de esta norma, debera constar al menos de:

a) Cuantificacion econdmica de la obligacion de reserva segun lo dispuesto
en el articulo 2.2 y la disposicion adicional primera del Real Decreto 27/2000,
de 14 de enero. b) Expresion del contratista, objeto del contrato, nimero de
trabajadores minusvalidos a los que equivale la contratacién, e importe y
duracion de la misma.

2. El Servicio Publico de Empleo dara traslado de todas las comunicaciones
a las que se refiere este articulo a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 6. Procedimiento para solicitar y dictar resolucion de autorizaciéon
para la aplicacion de las medidas alternativas en el supuesto del apartado 3.
del articulo 2.1 del Real Decreto 2712000, de 14 de enero.
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1. Las empresas que, de acuerdo a lo dispuesto en la presente norma,
utilicen cualquiera de las medidas alternativas descritas en el apartado 3 del
articulo 2.1 del Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, les sera de aplicacion el
procedimiento regulado por la siguientes reglas:

Primera. Las empresas deberan solicitar al Servicio Publico de Empleo una
autorizacion para la aplicacién de las medidas alternativas con caracter previo
a su ejecucion. La solicitud, que se cumplimentara en el modelo oficial que se
establece en el anexo IV de esta norma, debera constar al menos de:

a) Cuantificacion econdmica de la obligacion de reserva segun lo dispuesto
en el articulo 2.2 y la disposicion adicional primera del Real Decreto 27/2000,
de 14 de enero. b) Descripcion detallada de la medida alternativa prevista,
importe de la misma y numero de contratos con trabajadores minusvalidos a los
gue sustituye. e) Determinacion de la fundacion o asociacion de utilidad publica
destinataria, con mencion expresa del representante legal y domicilio de la
misma. d) Fotocopia de los estatutos y de la declaracion de utilidad publica de
la fundacion o asociacion. e) Certificado de la fundacién o asociacién de
hallarse al corriente de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social. f)
Memoria de actividades de los dos ultimos afios de la fundacion o asociacion
gue sea destinataria de las donaciones.

Segunda. EIl Servicio Publico de Empleo mediante resolucion motivada en el
plazo de tres meses resolvera sobre la medida alternativa propuesta.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion administrativa expresa, se
entendera que esta es positiva.

2. El Servicio Publico de Empleo dara traslado de todas las resoluciones a
las que se refiere este articulo a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 7. Procedimiento Unico.

Cuando la empresa se encuentre en los casos descritos en los articulos 3y 6
de esta norma, el Servicio Publico de Empleo resolvera sobre la declaracion de
excepcionalidad y sobre las medidas alternativas a aplicar en una misma
resolucién administrativa, para lo cual la empresa solicitante debera iniciar de
forma conjunta ambos procedimientos administrativos.

Articulo 8. Competencia para dictar las resoluciones.

La competencia para dictar las resoluciones a las que se refiere esta norma
correspondera, en atencién al domicilio del centro de trabajo de la empresa, al
Director provincial del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, a los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas en materia de politicas activas de empleo. Cuando
la empresa disponga de centros de trabajo en mas de una Comunidad
Auténoma sera competente para resolver el Director/a general del Instituto
Nacional de Empleo.

Articulo 9. Obligacién de presentar una Memoria.
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Las empresas que opten, segun los procedimientos administrativos que se
regulan en esta Orden, por la aplicacion de las medidas alternativas al
cumplimiento de la cuota de reserva deberan remitir anualmente al Servicio
Publico de Empleo competente una Memoria en donde se haga constar una
descripcion detallada del cumplimiento de la medida alternativa prevista.

El Servicio Publico de Empleo remitira una copia de dicha Memoria a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Disposicion final

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO |
CERTIFICADO DE EXCEPCIONALIDAD
El Director de la Oficina de Empleo de
CERTIFICA

Que D/DAa.

con NIF/CIF- en representacion legal de la empresa...

con el nim. de inscripcion en la Seguridad Social... (Cuenta de cotizacion)

actividad econdmica de la empresa social en...

(provincia teléfono) presentd con fecha

la oferta de empleo con n.°... en esta Oficina de Empleo la Agencia de
Colocacion con domicilio social en (localidad provincia) que la remiti6 con
resultado negativo a esta Oficina con fecha solicitando trabajadores
discapacitados en las ocupaciones siguientes:

Cadigo... ocupacion... Denominacion de la ocupaciéon NO trabajadores

De los puestos solicitados han quedado sin cubrir (indicar causa, ocupacion y
ndmero de trabajadores):

Fdo.: El Director de la Oficina de Empleo

Una vez comprobada la inexistencia total o parcial de trabajadores
discapacitados en las ocupaciones solicitadas, concurre la causa de
excepcionalidad, que justifica la opcién de las medidas sustitutorias reguladas
Sn el Real Decreto 2712000, de 14 de enero (B-O-E- de 26 de enero). En a de

e

Fdo.: El Director Provincia.
Miércoles 9 agosto 2000 BOE num. 190

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
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ANEXO Il

SOLICITUD DE DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD POR RAZONES DE
CARACTER PRODUCTIVO, ORGANIZATIVO, TECNICO O
ECONOMICO

Que D/DfAa. con NIF/CIF.

en representacion legal de la empresa, con el nimero de inscripcion en la
Seguridad Social (Cuenta de cotizacion) actividad economica de la empresa
con domicilio social en localidad provincia

teléfono...

SOLICITA: Al Servicio Publico de Empleo de... la declaracion de
excepcionalidad por concurrir razones de caracter productivo, organizativo,
técnico o econdmico que motiven especial dificultad para incorporar
trabajadores discapacitados a la plantilla de la empresa.

ALEGANDO: Con descripcién detallada las causas siguientes que justifican
esta solicitud:

(Si el espacio es insuficiente, adjunte hojas complementarias)

En...ade... de...

Por la Empresa

Fdo.: En caso de que se solicite autorizacién para la realizacion de una
donacién o accién de patrocinio adjuntar a este anexo el anexo IV.

BOE num. 190 Miércoles 9 agosto 2000 28427
A. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO Il

COMUNICACION DE LA CELEBRACION DE UN CONTRATO CIVIL O
MERCANTIL CON_ UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO O UN
TRABAJADOR AUTONOMO

Que D/Dna.

con NIF/CIF.

en representacion legal de la empresa... con el nimero de inscripcion en la
Seguridad Social (Cuenta de cotizacion) actividad econémica de la empresa
con domicilio social en, localidad, provincia teléfono. La plantilla fija de la
empresa es de... trabajadores, de los cuales son discapacitados.

COMUNICA Al Servicio Publico de Empleo que con fecha... le fue concedido
el certificado de excepcionalidad que justifica la opcion de las medidas
sustitutorias reguladas en el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (B.O.E. de
26 de enero) y que en cumplimiento de estas medidas ha CELEBRADO con
fecha... un contrato mercantil o civil con... El Centro Especial de Empleo con el
namero de inscripcién en la Seguridad Social

Localidad Provincia y con domicilio social

Cor} el trabajador autonomo D/Diia. con el n.° de inscripcion en la Seguridad
Socia

y domicilio social en
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Localidad Provincia

Cuyo objeto es con un importe de

y una duracion de que sustituye a la contratacion de trabajadores
discapacitados cuya cuantificacion econémica de la obligacion de reserva es
segun lo dispuesto en el articulo 2.2. y en la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (B.O.E. de 26 de enero).

En a de

Por la Empresa, Fdo.: Observacion: Adjuntar a esta comunicacion fotocopia
del certificado de excepcionalidad de Miércoles 9 agosto 2000 BOE nam., 190

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ANEXO IV

SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE DONACIONES Y ACCIONES DE
PATROCINIO CON FUNDACIONES O ASOCIACIONES DE UTILIDAD
PUBLICA

Que D/Dfia., con NIF/CIF... en representacion legal de la empresa, con
elnimero de inscripcion en la Seguridad Social (Cuenta de cotizacion) actividad
econdmica de la empresa -con domicilio social en localidad provincia teléfono.
La plantilla fija de la empresa es de... trabajadores, de los cuales... son
discapacitados. COMUNICA: Al Servicio Publico de Empleo de que con fecha...
le fue concedido el certificado de excepcionalidad que justifica la opcién de las
medidas sustitutorias reguladas en el Real Decreto 2712000, de 14 de enero
(B.O.E. de 26 de enero), y que en cumplimiento de estas medidas SOLICITA:
Autorizacion para la realizacién de una donacién o accion de patrocinio para el
desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de
personas con discapacidad con la fundacion o asociacion de utilidad publica
cuyo numero de inscripcion en la Seguridad Social (Cuenta de cotizacién) es...
con domicilio social en (localidad, provincia, teléfono). Siendo el representante
legal de la citada fundacion o asociacion de utilidad publica D/Dfia con NIF/CIF.
La cuantificacién econémica de la obligacion de reserva segun lo dispuesto en
el articulo 2.2. y en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 2712000,
de 14 de enero, asciende a... equivalente a la contratacién de trabajadores
discapacitados. Descripcién detallada de la medida alternativa prevista de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.3 del Real Decreto 2712000, de 14 de
enero. El importe de estas medidas sera de

En ... a... de... de...
Por la Empresa

Fdo.: ... Observaciones: Acompafar a esta solicitud: Fotocopia de los estatutos
y de la declaracion de utilidad publica de la fundacién o asociacion. Certificado
de la fundacion o asociaciéon de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales
y de Seguridad Social, asi como Memoria de actividades de los dos ultimos
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afos. En caso de solicitar la declaracion de excepcionalidad por concurrir
razones de caracter productivo, organizativo.
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